Kunststoff-Berufsausbildung
in Kooperation




kubik steht fiir Kunststoff-Berufsausbildung
in Kooperation. Hinter diesem Kiirzel verbirgt
sich die |dee eines Netzwerks, das die rele-
vanten Akteure der Kunststoffbranche OWL
zusammenbringt, um Synergien fiir den Be-
reich der Ausbildung zu organisieren. Dabei
hat kubik verschiedene Standbeine, die, mit-
einander verzahnt, dazu fiihren sollen, die
Ausbildungsstrukturen der Region nachhaltig
zu verbessern. So ist zum einen vorgesehen,
dass Unternehmen rund um die Ausbildung
herum unterstiitzt werden. Dazu gehdrt das
Aufstellen eines Bewerber/-innenpools, die
passgenaue Auswahl der Auszubildenden, die
Koordinierung des Unternehmens mit der zu-
sténdigen Industrie- und Handelskammer
ebenso wie mit der Berufsschule, die Beglei-
tung der Auszubildenden und viele weitere
Bausteine.

Ein weiterer wichtiger Ansatzpunkt ist die
Zusammenarbeit mit Schulen der Region, an
denen die Berufsbilder der Kunststoffbranche
weitestgehend unbekannt sind. Aus diesem
Grund soll zum einen Berufemarketing betrie-
ben werden, zum anderen sollen den Schiile-
rinnen und Schiilern auch die Perspektiven
der Branche aufgezeigt werden. kubik wird
zusdtzlich noch Kooperationen zwischen Un-
ternehmen und Schulen anleiten.

Insgesamt ist es das Ziel des Projektes, die
vorhandenen Ausbildungsstrukturen zu ver-
bessern und auf diesem Wege dazu beizutra-
gen, dass Ausbildung fiir Unternehmen wieder
attraktiv wird. Langfristig bemiiht sich kubik
tiber den Weg der Ausbildung, Strukturen zu
schaffen, die es den Unternehmen erlauben,
sich auch weiterhin im internationalen Wett-
bewerb zu behaupten.

Die Berufsbilder

Die Kunststoffbranche besitzt zwei ,Exklusivberufe”: Den/die Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik sowie den/ die Maschinen- und Anlagenfiihrer /-in.

Das Berufsbild ,Maschinen- und Anlagenfiihrer[-in" geht auf die Entwicklung ein, dass der klassische ,Hilfs-
arbeiter" heute nicht mehr unbedingt eine qualitative Alternative ist. Mit einer Ausbildungsdauer von zwei
Jahren ist das Berufsbild auf Unternehmen zugeschnitten, die in erster Linie technisch versiertere Maschinen-
bediener/-innen bendtigen. ,Verfahrensmechaniker/-in" ist hingegen ein dreijahriges Ausbildungsprofil, das
am Ende der Ausbildung die Qualifizierung zum/zur Facharbeiter/-in vorsieht.

Weitere Informationen zum Projekt: www.bang-kubik.de



Netzwerkpartner

litttelo

BERUFSKOLLEG

DES HEREISES LIPPRE

LEMGO

Hier stehen lhnen in Ostwest- Lohne

falen-Lippe sieben Trainings-

(7 /BANGI: ) !‘W

zentren (Lemgo, Warburg, Universitat Paderborn ) )

Hovelhof, Giitersioh, Halle/W., Fakultit Maschinenbau L|_._|ttft|d Berufskolleg August-Griese Berufskolleg
Bielefeld, Biiren) als Netzwerk- Institut fiir Kunststofftechnik Luttfeld 1 JahnstraBe 54-68

partner zur Verfiigung Warburger Str.100 32657 Lemgo 32584 Lohne

33098 Paderborn

kubik koordiniert fiir Sie u.a. folgende Aktivitaiten mit den Netzwerkpartnern:
* Gemeinsame regionale Veranstaltungen ¢ Austausch von Expertise im Ausbildungsbereich

* Mdglichkeit der externen Schulung von Auszubildenden ® Austausch von Expertise im Fachbereich Kunststoff
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ie gpdm ist seit 1997 als privates Unternehmen im Bereich
wirtschaftsnaher Arbeitsmarktansatze tatig. Im Focus unserer
Leistung stehen die Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger
Konzepte fiir Nachwuchs- und Fachkréfteentwicklung. Auch in
unseren Zielgruppenprojekten (bspw. alleinerziehende Arbeits-
suchende; Generation 50plus; arbeitssuchende Akademiker;
ausbildungsplatzsuchende Jugendliche) bringen wir die Erfah-
rungen und Riickmeldungen aus den Unternehmenskontakten
ein und entwickeln in enger Abstimmung mit Auftraggebern
(bspw. Unternehmen, Kreise, Kommunen, Stiftungen, ARGEN)
zielfihrende Ansatze fiir eine erfolgreiche Integration. Dabei
spielen gerade auch die regionalen Gegebenheiten eine ent-
scheidende Rolle in unserer individuell ausgerichteten und pass-
genauen Vorgehensweise. Den sich daraus ergebenden Heraus-
forderungen fiir erfolgreiche und nachhaltige Integration stel-
len wir uns immer mit groBem Engagement und Erfolg.
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Kontakt zur gpdm:

erfahren

motiviert
zuverlassig

Gesellschaft fiir Projektierungs- und
Dienstleistungsmanagement mbH
Breslauer Str. 31

33098 Paderborn

Tel.: 05251-7760-0 - Fax: 05251-7760-77 - www.gpdm.de

Kontaktdaten ,Initiative kubik":

Ansprechpartner fiir Unternehmen,
Institutionen und Auszubildende

Karl-Heinz Schiitze

Breslauer Str. 31

D 33098 Paderborn
Tel.: 05251-7760-56
Fax: 05251-7760-77
khschuetze@gpdm.de

* Bundesministerium
“R* | fiirBildung
und Forschung
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Ansprechpartnerin fiir Kooperationen
zwischen Schule und Unternehmen

Angelika Seidel

Breslauer Str.31

D 33098 Paderborn
Tel.: 05201-73565-37
Fax: 05251-7760-77
aseidel@gpdm.de

AESF

Europdischer Sozialfonds
tiir Deutschland

Kleine und mittelsténdische Unternehmen haben sich zu re-
gionalen Netzwerken zusammengeschlossen. |hr Ziel: Siche-
rung des zukiinftigen Fachkréftebedarfs. Die Kooperation
dieser Spezialisten einer Branche schafft die Méglichkeit, ge-
meinsam Ausbildungsressourcen zu nutzen und somit wirt-
schaftlicher ausbilden zu konnen. Aktuell zahlen die
BANG®-Ausbildungsnetzwerke mehr als 105 betreute Mit-
gliedsunternehmen mit tiber 220 Auszubildenden aus ganz
Ostwestfalen, teilweise auch aus dem Hochsauerlandkreis
und Nordhessen.

Der Verein koordiniert und erganzt die Ausbildungsaktivi-
taten von Unternehmen und Berufsschule durch die
BANG®-Trainingszentren. In diesen regionalen Trainingszen-
tren werden dem Auszubildenden die praktischen und theo-
retischen Inhalte vermittelt, die der Betrieb z.B. aufgrund
seiner hohen Spezialisierung oder auch eines hohen Auf-
tragsvolumens nicht mehr vermitteln kann.

Durch BANG® erhilt jedes Unternehmen eine individuelle
Unterstiitzung bei allen Ausbildungsaufgaben. So kann das
Unternehmen den eigenen Anspriichen an DIE Ausbildung
tatsichlich entsprechen und besser ausbilden. Nach den In-
tervallen bei BANG® ist der Jugendliche im eigenen Unter-
nehmen und kann schnell produktiv titig werden.

Im Laufe der Jahre haben wir durch die Zusammenarbeit mit
unseren Kunden viele neue Impulse und Anregungen fiir
unsere Netzwerke erhalten.

www.bang-netzwerke.de

Projektleitung kubik

Achim Gerling

Breslauer Str.31

D 33098 Paderborn
Tel.: 05251-7760-46
Fax: 05251-7760-77
agerling@gpdm.de
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* Bukunft gestaiten

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen Union.
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