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1. Ausbildung

1.1. Bewerbungs- und Besetzungsverfahren

Im Jahr 2009 sind die Zahlen der eingegangenen Bewerbungen in nahezu allen Regionen weiter angestiegen.
Durch Ausschreibungen auf der BANG®-Homepage und Online-Ausbildungsborsen, Annoncen in der Zeitung
und der Prasenz auf vielen Ausbildungsveranstaltungen konnte BANG® den Bekanntheitsgrad bei

potenziellen Bewerbern steigern.

Anzahl eingegangene Bewerbungen 2009
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1.2. Anzahl Auszubildende

Wie bisher durchlaufen die
Jugendlichen ein schriftliches
und personliches Testverfahren.
Dabei wurde auch in diesem Jahr
der BANG®-Einstellungstest
aktualisiert und erweitert, um
noch ein wenig besser und
effektiver  die  Jugendlichen
auswahlen zu konnen. Der
Auswahlservice durch BANG® ist
ein Angebot, selbstverstandlich
kdnnen Unternehmen ihre
Auswahl selbst vorbereiten und
treffen. BANG® empfiehlt jedoch
das Bestehen des schriftlichen
Tests als Eingangsbedingung zu
nehmen, um spitere Probleme
moglichst zu reduzieren.
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Die Ausbildungszahlen bei BANG® im Siidkreis Paderborn e.V. sind ein Indikator dafiir, dass der Bedarf an gut
ausgebildeten Fachkraften immer noch anhilt. Denn um dem demografischen Wandel entgegen zu wirken,
mussen die Unternehmen in der derzeitigen Zeit weiterhin auch schon an Morgen denken.
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1.3. Abschlusspriifung 2009 / 2010

Im Winter 2009/10 haben zwei Auszubildende aus dem Sidkreis Ihre Priifung abgelegt. Einer der beiden
Auszubildenden hat sogar seine Priifung um ein ganzes Jahr vorgezogen und gleichzeitig mit der
Gesamtnote ,sehr gut" abgeschlossen. Im Anschluss an lhre Ausbildung bekommen beide ein Zertifikat von
BANG® (iberreicht, wo die Qualitidt der Ausbildung noch einmal deutlich gemacht wird.

1.4. Werkunterricht

Der BANG® Werkunterricht ist ein mathematisch-technischer Stiitzunterricht fiir alle Auszubildenden, der
derzeit von Gerrit Heinze durchgefiihrt wird. Gerrit Heinze ist seit 2009 als studentische Hilfskraft fiir
BANG® titig. Einmal wochentlich werden die Auszubildenden fir 2 Stunden geschult.

Die aktuellen Termine:

Termin des Werkunterrichts 2009/2010

: Dienstag:

1. Lehrjahr 14:30 - 16:30 Uhr
) Donnerstag:

2. Lehrjahr 14:30 - 16:30 Uhr
: Montag:

3. Lehrjahr 14:30 - 16:30 Uhr

Gerrit Heinze

1.5. TK sponsert Verdffentlichung bei AUBI-plus

T 2009 wurden die Lizenzen fiir das Internetausbildungsportal AUBI-plus wieder

von unserem Kooperationspartner der Techniker Krankenkasse gesponsert.
BANG® schreibt dort alle zu vergebenen Ausbildungsstellen jedes Netzwerks

mit Erfolg aus.

Techniker
Krankenkasse
Sesund in dig Zukunft.  Fir die Unterstiitzung noch einmal ein herzliches Dankeschon.
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1.6. Ausbildungsstart August 2009 €&t Kick Off
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2009 starteten insgesamt 70 Auszubildende aus den sechs BANG®-Ausbildungsnetzwerken Hovelhof,
Warburg, Lippe, Stdkreis Paderborn, Giitersloh und Bielefeld in ihre Ausbildung im gewerblichen Bereich.
Aufgrund der Vielzahl an Auszubildenden wurden, wie im Jahr zuvor, zwei Veranstaltungen angesetzt.

Am 3. und 4. August 2009 wurden die Auszubildenden der Netzwerke Hovelhof, Siidkreis Paderborn und
Warburg auf der Wewelsburg in ihre Rechte und Pflichten als Auszubildende eingewiesen. Am 6. und 7.
August 2009 wurden dann die Auszubildenden der Netzwerke Bielefeld, Lippe und Giitersloh im Haus
Neuland in Bielefeld begriiBt.

Zusatzlich haben alle Auszubildenden einen Vortrag zum Thema Work-Life-Balance genossen und konnten
dies sogar aktiv in kleinen Ubungen erproben. Auch die finanzielle Absicherung fiir Berufseinsteiger ist ein
wichtiges Thema fir die neuen Auszubildenden. Hierfiir konnten wir die regionalen Volksbanken fiir einen
Vortrag gewinnen.

Natiirlich durften die Auszubildenden bei praktischen Aufgaben ihre Kreativitit und ihre Teamfihigkeit
unter Beweis stellen.

Fiir die Auszubildenden hat die 2-tigige Veranstaltung einen groBen Stellenwert. Man trifft hier zum ersten
Mal seine Mit-Auszubildenden, erfahrt alles rund um BANG® und kann dann noch bei einem gemdiitlichen
Grillabend die Freizeit miteinander verbringen. Der Grundstein fir eine kooperative Zusammenarbeit ist hier
also gelegt worden.
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Ziele des Kick-Offs:

= Aufbau eines Gruppengefiihls, Kennenlernen der Kollegen, Kennenlernen der BANG®-Ansprechpartner.

g § = Berufliches Ausbildungsnetzwerk im Gewerbebereich

= Informationen rund um die Ausbildung im BANG®-Netzwerk, die Besonderheiten der Ausbildung,
Rollenverteilung von Trainingszentrum, Ausbildungsunternehmen, Berufsschule und gpdm.

= Informationen auf die verdnderten Anforderungen durch die Neuordnung der Berufsbilder.
= Kennenlernen des eigenen Ausbildungsberufs und Abgrenzung zu den anderen Berufsbildern bei BANG®.

= Kenntnisnahme der Rechte und Pflichten von Auszubildenden - Achtsamkeit fiir mogliche
JStolpersteine” im ersten Ausbildungsjahr.

= Ablauf der Ausbildung im Rahmen von BANG® verstehen.

1.7. Zertifikatsiibergabe

Am 13. Marz 2009 hat fiir die Regionen Sidkreis Paderborn und Warburg die erste offizielle
Zertifikatslibergabe stattgefunden. Die Zertifikatsiibergabe fand im kleinen Rahmen im Hotel Gasthof Rose
in Warburg-Scherfede statt. Alle Auszubildenden, die bis dahin ihre Ausbildung erfolgreich mit BANG®
beendet haben, waren eingeladen. BANG® mochte die ehemaligen Auszubildenden mit dem Zertifikat tiber
deren praktische Ausbildung unterstlitzen, denn es gibt zusatzlich Auskunft Gber die Qualitdt und Intensitat
der Ausbildung und der berufspraktischen Fihigkeiten. Neben der Ubergabe standen Gespriche iiber die
berufliche Zukunft, Geschichten aus der vergangenen Ausbildung und das tolle Essen im Vordergrund.
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2. Nachwuchswerbung und Offentlichkeitsarbeit:

2.1. 13. Ausbildungsplatzbérse Salzkotten

JPrifen Sie, ob in lhrem Betrieb noch ein
Ausbildungsplatz unbesetzt ist bzw. liber den
betrieblichen  Bedarf hinaus fiir 2009
eingerichtet werden kann" heiBt die dringende
Bitte in einem gemeinsamen Schreiben der
Agentur flir Arbeit Paderborn, der Stadt
Salzkotten und aller weiterfiihrenden Schulen
des Stadtgebietes, das Ende Februar an rund
400 heimische Betriebe aller Branchen
geschickt wurde. Jugendliche, die noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben, sollten am
24. Midrz 2009 die Gelegenheit nutzen, sich
zwanglos im Rathaus nach Mdglichkeiten fiir
den Einstieg in das Berufsleben zu erkundigen,
denn in den vergangenen Jahren sind bereits
wahrend der Borse zahlreiche fruchtbare
Kontakte gekniipft worden, die schlieBlich mit einem Ausbildungsvertrag ihren erfolgreichen Abschluss
fanden. Den Firmen, die noch unbesetzte Ausbildungsstellen zur Verfligung haben, wurde an dem Abend der
Ausbildungsplatzbdrse die Moglichkeit gegeben, ihr Unternehmen vorzustellen und erste Gespriche mit den
Jugendlichen zu flihren. BANG® war in Vertretung seiner Mitgliedsunternehmen vor Ort.

2.2. 11. Geseker Ausbildungsstellenbdrse

Bereits zum 11. Mal hat die Stadt Geseke
gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit
eine Ausbildungsbdrse organisiert. Blirgermeister
Holtgrewe dankte den anwesenden Firmen fir
ihre Teilnahme und die zur Verfligung gestellten
30 Ausbildungsstellen. Dieses Engagement ist in
der heutigen wirtschaftlichen Situation nicht
selbstverstandlich. Manfred Schnieders von der
Bundesagentur  flir  Arbeit machte den
anwesenden Schiilern klar, wie wichtig gerade
jetzt eine gute Ausbildung ist. 160 Jugendliche
besuchten die Ausbildungsborse und
informierten  sich  vor Ort bei den
Ausbildungsbetrieben. Einige brachten ihre
Bewerbung gleich mit und nutzten die Gelegenheit sich personlich vorzustellen. Wie schon im Jahr zuvor ist
auch BANG® im Siidkreis Paderborn e.V. der Aufforderung gefolgt und hat im Rahmen des Netzwerks Uiber
die Ausbildungsmoglichkeiten im Metallbereich informiert.
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2.3. Werkstatt-Tag mit der Hauptschule Bad Wiinnenberg

Am 20. Januar 2009 hatten die Schiilerinnen und Schiiler
aus der Technik-Gruppe der Hauptschule Bad
Wiinnenberg wieder Gelegenheit in die praktische
Metallausbildung hinein zu schnuppern. Unter dem
Motto ,Metallberufe zum Anfassen” konnten die
Jugendlichen erste  Eindriicke im  Bereich der
Metallbearbeitung sammeln. Die Aufgabe an diesem Tag
war es, aus einem Stick Metall einen Wiirfel
herzustellen. Unter Anleitung des Ausbilders Herrn Peters
wurden alle notwendigen Arbeitsschritte von der
Erstellung eines Arbeitsplans bis hin zur abschlieBenden
Qualitatsprifung mit den  Schilern gemeinsam
erarbeitet. Am Ende des Tages konnte jeder Schiiler mit
Stolz seinen eigenen Wirfel prasentieren. Der
Werkstattag ist fir BANG® in jedem Jahr eine wichtige Veranstaltung um den Schiilerinnen und Schiilern
praktische Eindriicke von der Arbeit mit dem Werkstoff Metall zu vermitteln und fiir eine Ausbildung in
einem Metallberufsbild zu werben.

2.4. My Job-OWL in Bad Salzuflen

Mit einem neuen Rekord ging die zweite
uberregionale Jobmesse my job-OWL in Bad
=== <" @OWL| Salzuflen zu Ende. 10.864 Besucher informierten
sich vom 27. Februar bis 1. Marz 2009 auf der
Arbeits- und Ausbildungsplatzmesse und konnten
mit 152 Ausstellern ins Gesprach kommen.

2009

Auch BANG® war wieder mit einem eigenen Messestand vertreten.
Ziel war es noch fir das Ausbildungsjahr 2009 sowie auch schon
fiir 2010 geeignete Bewerber flr die Ausbildung im Bereich der
Metall- und Elektroberufsbilder zu finden und zu motivieren.

2.5. Workshop ,Berufswahlorientierung in der Sekundarstufe |"/Studienseminar Paderborn

Die gpdm als Organisator des externen
Ausbildungsmanagements fir die BANG®-Netzwerke stellte
am 23. November 2009 Studienreferendaren aktuelle
Informationen lber Anforderungen von kleinen und
mittelstindischen Unternehmen an Bewerberinnen und
Bewerber vor. Aufgrund der Erfahrungen aus den BANG®-
Netzwerken erhielt die Zielgruppe Informationen Uber das
Netzwerk und Ausbildungsmoglichkeiten im Rahmen von
BANG®. Ziel war es auch, Mdglichkeiten darzustellen, wie die
Attraktivitdt der dualen Ausbildung gesteigert werden kann
und welche Mdoglichkeiten die Schule hat, dies zu
unterstitzen.
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2.3. Sonstige Termine

28.01.2009 Workshop mit der Schule St. Michael in der Paderborner Brauerei

27.02. - 01.03.2009 My-Job-OWL in Bad Salzuflen

01. - 04.04.2009 KMO Kunststoffverarbeitungsmesse 2009 im Messezentrum Bad Salzuflen
29.05.2009 Besuch von Minister Laumann im TZ Halle

17.09.2009 Info- und Kontaktbdrse vom Berufsforderdienstes in Unna

24.09.2009 Er6ffnung des Studienstandorts Warburg der HS OWL

18. - 19.09.2009 Berufsinfobdrse in Meschede

06.10.2009 IHK Ehrenamtstag in Bielefeld

06.10.2009 Informationsveranstaltung BANG HSK und kubik in Brilon

04.11.2009 Besuch der Messe ,Forum Maschinenbau” in Bad Salzuflen
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3. Griindung des Ausbildungsnetzwerks BANG® HSK e.V.

Am 21. Januar 2010 haben sieben Unternehmen das Ausbildungsnetzwerk BANG Hochsauerland
gegriindet. Im Schwerspat-Museum in Medebach-Dreislar waren 24 Teilnehmer aus Wirtschaft und
Politik bei der Griindungsveranstaltung mit dabei. Ab sofort steht den Unternehmen der Region der
Ausbildungsverein BANG® Hochsauerland bei jeglicher Unterstiitzung beziiglich der Ausbildung in
Metall-, Elektro- und Kunststoffberufsbildern zur Verfligung.

Die Leader-Region Hochsauerland hatte das Projekt Mitte 2009 Uber den Bildungstrager Kolping
Stidwestfalen GmbH an den Start gebracht. Die gpdm (Gesellschaft fiir Projektierungs- und
Dienstleistungsmanagement mbH) aus Paderborn hat nun im Auftrag des Tridgers Kolping ein
Ausbildungsnetzwerk fiir den Technologiebereich aufgebaut.

Die liberbetriebliche Ausbildung der Auszubildenden, die Intervalle werden von den Unternehmen
festgelegt, wird ab Méarz 2010 im BANG®-Trainingszentrum in der BahnhofstraBe in Olsberg
stattfinden.

Der Verein besteht aktuell aus folgenden Mitgliedern:

ABB AG aus Brilon, Voss - Die Blechprofis aus Madfeld, Trippe & Co. Kunststofftechnik GmbH & Co.
KG aus Eslohe, Potraz Kunststofftechnik GmbH aus Werl, Volksbank Brilon eG, Zeus GmbH und
gpdm mbH (beide aus Paderborn).

e A T—— - %1%

v.l.n.r.: Werner Hellwig (Kolping Stidwestfalen), Andreas Kneib (Potraz Kunststofftechnik GmbH),
Stefan Staudinger (ABB AG), Heinrich Nolte, Achim Gerling (Zeus GmbH), Heiner Brambring (Kolping
Bildungswerk Paderborn), Gerlinde Riisewald (Christophery), Reinhold Huxoll (Stadt Marsberg),
Andrea Kiebach (gpdm mbH), Heinrich Voss (Voss-Die Blechprofis GmbH), Michael Kronauge (Stadt
Hallenberg), Thomas Grosche (Stadt Medebach), Elisabeth Nieder (Stadt Olsberg), Ernst VoBB (ABB
AG), Sabine Henke (ABB AG), Karl-Heinz Schiitze (gpdm mbH), Christian Stahl, Alwin Ernstberger
(ABB AG), Hartmut Stuhldreier (Stadt Brilon)
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